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平成３１年度教員人事応募シート 

 

 

 

 

 

募     集     内     容 

目指す学校像の実現並びに地域の活性化に向け、進学指導、部活動指導、生徒指導に熱意を持って取り組む教員を募集します。  

 

論  文  題 

本校の課題解決のために、あなたはどのように取り組みますか。  

 

 

  

募集教科 及び 人数  学校番号 学  校  名 課 程 

国語(1)  ３９ 埼玉県立小鹿野高等学校 全日制の課程 

応
募
教
員
へ
の
期
待 
 

本校は、創立 71 年を迎えた総合学科の高校です。1 学年 120 名定員、３クラス募集の小規模校です。交通事情等の地域性もあり多様な生

徒が在籍しています。少人数のメリットを最大限に生かし、徹底したきめ細かな指導を実施しています。連携型中高一貫教育は、平成 24

年度に解消しましたが、西秩父地域唯一の高校である本校を核とした小中学校と連携した教育活動は継続中です。平成 25 年度から試行的

に実施している山村留学により、外部からの新しい活力も取り入れて校内も活気づいてきました。また、県教委指定の「コミュニティ・ス

クール導入事業」の研究にも取り組んでいます。平成 31 年度には、県内初のコミュニティ・スクールとなる予定であり、より地域等と一

体となった新しい協働型の学校づくりを推進しています。現在、進学指導、部活動指導、ボランティア活動、行事を通じた人間力の育成等

に重点を置き、教職員一丸となって信頼されかつ魅力ある学校づくりに取り組み、地域からの評価も向上しつつあります。本校でともに汗

を流せる次のような教員を募集します。  

 

・カウンセリングマインドを持って生徒に接し、ともに生徒指導に取り組める教員  

・部活動やボランティア活動等に熱意と指導力を持ってともに学校の活性化に取り組める教員  

・進路実現に向け、熱意を持ってともに進学指導に取り組める教員  

・豊かで前向きな発想を持ち、組織的に学校の課題に取り組める教員  

 


